
 
 

Lo que se necesita para ser un empleado en 
Miller’s Lawn & Landscaping, Inc. 

 
Miller's Lawn & Landscaping, Inc. es una empresa de propiedad y operación local, inaugurada en Erwin, Carolina del 
Norte en 1985. Somos una empresa de mantenimiento de césped y paisaje completa que proporciona un servicio de 
calidad a nuestros clientes comerciales y residenciales. Nuestro crecimiento y futuro depende de los clientes de la 
repetición, así como empleados calificados. Nos enorgullecemos de nuestros empleados y las habilidades que adquieren 
después de convertirse en miembro del equipo de Miller's Lawn & Landscaping, Inc. 
 
Consideramos que nuestros empleados son nuestro activo más valioso, y esto es lo que esperamos de usted: 
 

Imagen 
La imagen es muy importante para nosotros. Cada división dentro de la empresa tiene un código de vestimenta y 
requisitos uniformes apropiados para el tipo de trabajo realizado, que se espera llevar. Llevamos camisas de nuestra 
compañía metidas dentro, y gorras de béisbol se usan adelante. La ropa manchada, rasgada, o excesivamente holgada 
es inaceptable. Las piezas perforadas visibles del cuerpo que no sean pendientes no se pueden usar durante las horas 
de oficina. Se espera que los hombres vayan a trabajar con las caras afeitadas a menos que estén planeando crecer una 
barba o un bigote permanente. 

Actitud 
Se espera que nuestros empleados vayan a trabajar a tiempo de manera consistente. No estamos interesados en 
"relojeros". Nosotros esperamos que nuestros empleados nos pregunten: "¿Hay algo más que deba hacerse?" antes de 
terminar cada turno y el reloj fuera. Estamos interesados en personas que se preocupan lo suficiente acerca de nuestra 
empresa y los clientes a "ir más allá". Nosotros alentar y recompensar a nuestros empleados que se toman el tiempo 
para ofrecer ideas o sugerencias que podrían hacer que nuestra empresa funcione más eficientemente, atender mejor a 
nuestros clientes, aumentar nuestro negocio o ahorrarnos tiempo y dinero. Esperamos que nuestro política de la empresa 
a seguir y respetar. 

Ambiente de Trabajo Físico 
Trabajará tanto en interiores como en exteriores en todo tipo de condiciones climáticas, incluyendo sol, calor, frío, lluvia y 
nieve. Vestimenta adecuada para las condiciones climáticas es su responsabilidad. Su trabajo es físico, y requiere flexión 
frecuente, agarrando y levantando. Usted estará en sus pies todo el día, de pie y caminar y en todo tendrá que ser a la 
vez agradable y enérgico. NOTA: Se espera que sea capaz de levantar por lo menos un arbusto de cinco galones / árbol 
y una de 2 cu. Pie. bolsa de tierra (por su cuenta). Le recomendamos que mantenga una buena preparación física y 
mental para que pueda realizar sus tareas de trabajo de una manera consistente y de alto rendimiento. 

Ambiente de Trabajo Social 
Tenemos un personal muy social, atento y saliente. Es importante que usted pueda llevarse bien con la gente y resto de 
nuestro personal para ser una parte cohesiva de nuestro equipo. Nuestra empresa no tolera quejas crónicas. Se espera 
que todos los empleados se lleven bien. No toleramos quejas personales de sus compañeros de trabajo a menos que 
sus acciones los hagan sentir incómodos o afecten su capacidad para completar su trabajo correctamente. Esperamos 
que todos los empleados lleven su peso y cumplan sus responsabilidades de manera apropiada. A cambio somos 
flexibles, y apoyaremos su crecimiento personal y profesionalmente. 

Servicio al cliente 
Como empleado de Miller's Lawn & Landscaping, Inc. se espera que ofrezca un servicio educado, rápido, enérgico, 
entusiasta y cortés con una sonrisa. Nuestros empleados deben tener la capacidad de anticipar las necesidades de un 
cliente antes de ser preguntado. Usted tendrá que tener la capacidad de ser paciente cuando se enfrenta a un desafío, y 
de buscar continuamente el conocimiento de todos nuestros servicios y productos. El tiempo de nuestros clientes es 
valioso para ellos y la ayuda que reciben de nuestro personal debe ser nada menos que inmediato - nada menos que 
excelente. 

Resumen 
Si usted siente que tiene las cualidades anteriores y puede trabajar con los parámetros de nuestra política de empresa y 
ambiente de trabajo, le recomendamos que complete nuestra solicitud de empleo. Gracias. 
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INSTRUCCIONES: Apreciamos que tome el tiempo para navegar por nuestro sitio web y aprender más sobre nuestra 
empresa. Todos los solicitantes deben aplicar en línea. Es importante que llene todas las secciones de esta solicitud 
completamente y en la medida de sus posibilidades. Si tiene preguntas, inquietudes o problemas para presentar su 
solicitud, comuníquese con nosotros por teléfono al 910-892-4551 de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Los 
curriculums vitae no serán aceptados en lugar de nuestra aplicación. Las solicitudes enviadas por fax no serán 
aceptadas. 
 

 

Información del Aplicante 
Nombre 
Completo:   

La 
Fecha:

 Ultimo Primero M.I.  
 
Dirección:  
 Dirección Unidad de Apartamento # 
 
   
 Ciudad Estado Codio postal 
 

Teléfono: 

¿Tiene una licencia de conducir NC 
válida? En caso afirmativo, anote el 

número DL::  
 

Fecha disponible: 
Número de seguridad

social: Salario deseado:$ 
 
Posición 
Aplicada 
para:  
 

  ¿Es usted ciudadano de los Estados Unidos? 
SI 
☐ 

NO 
☐ 

En caso negativo, ¿está autorizado para trabajar
en los Estados Unidos?

SI 
☐ 

NO 
☐ 

 
 
¿Tiene 18 años o más? 

SI 
☐ 

NO 
☐   

 
¿Alguna vez has sido condenado por un delito 
grave? 
 

SI 
☐ 

NO 
☐ 

 
En caso 
afirmativo,  
explique:  

Educación 
Escuela 
Superior:  Dirección:  
 

De: A: ¿Te graduaste? 
SI 
☐ 

NO 
☐ Diploma:

 
Colegio: Dirección:  
 

De: A: ¿Te graduaste? 
SI 
☐ 

NO 
☐ Grado:

 

2 



 
Otro:  Dirección:  

De: A: ¿Te graduaste? 
SI 
☐ 

NO 
☐ Grado: 

Referencias 
Por favor, indique tres referencias profesionales. 
Nombre 
completo: Relación: 

Compañía: Telefono: 

  

Dirección: 
   
Nombre 
Completo: Relación  

Compañía: Telefono: 

Dirección:  
   
Nombre 
completo: Relación: 

Compañía: Telefono: 

Dirección: 

Previous Employment 

Compañía: Telefono:

Dirección: Supervisor: 
 
Cargo: Salario inicial: $ Salario final:$ 
 
Responsabilidades:  
Desde:  Hasta Razón para salir:
¿Podemos comunicarnos con su supervisor anterior para una 
referencia? 

SI 
☐ 

NO 
☐ 

   
   

Compañía:  Telefono:

Dirección:  Supervisor: 
 
Cargo: Salario inicial: $ Salario final:$ 
 
Responsabilidades  
 
Desde:  Hasta  Razón para salir:
¿Podemos comunicarnos con su supervisor anterior para una 
referencia? 

SI 
☐ 

NO 
☐ 

   
   

Compañía:  Telefono:

Dirección:  Supervisor: 
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Cargo: Salario inicial: $ Salario final:$ 
Responsabilidades:  
 
Desde: Hasta  Razón para salir:
 
¿Podemos comunicarnos con su supervisor anterior para una 
referencia? 

SI 
☐ 

NO 
☐  

 
 
Experiencia relacionada 
¿Tiene experiencia con el siguiente 
equipo? Si Por favor explique No 

Trimmer de cuerda (String Trimmer)    

Edger de la acera (Sidewalk Edger)    

Zero Turn del Cortacésped (52”, 60”, 66”, 
72”) 

   

Caminar detrás del Cortacésped (Walk 
Behind) 

   

Cortacésped de empuje (Push Mower)    

Soplador de mochila (Backpack Blower)    

Esparcidor de empuje (Push Spreader)    

Minicargador (Skid Steer)    

Retroexcavadora (Backhoe)    

Tractor    

Puede usted tirar y hacer una copia de 
seguridad de un remolque de equipo 
(Pull/Back Trailer) 

   

¿Puede conducir camiones de paisaje o de 
volteo? (Drive Landscape/Dump Trucks) 

   

reparación mecánica o de motores (Repair)    

Quitanieves (Snow low)    

Tieneslicencia de plaguicida (Pesticide 
License) 
 

   

 
 
Por favor liste cualquier entrenamiento, destrezas o oficios que usted tiene experiencia en:  
 
 
 
Por favor, liste las licencias o certificaciones que usted tiene actualmente:  
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¿Alguna vez ha sido terminado involuntariamente de su empleo? Si No  
 En caso afirmativo, explique:  
 
 
¿Ha sido revocada su licencia en los últimos 2 años? Si No 
En caso afimativo, explique: 
 
 
 
 
 

Servicio Militar 

Branch:  Desde:  Hasta: 
 
Rango en la descarga:  Tipo de alta: 
 
Si no es honorable, explique:  

Renuncia y Firma 
Certifico que mis respuestas son verdaderas y completas a mi leal saber y entender.  

Si esta solicitud conduce al empleo, entiendo que la información falsa o engañosa en mi solicitud o entrevista puede 
resultar en mi liberación. 

  
 
 
REFERENCE y RELEASEI 
Se han solicitado para proporcionar información con el propósito de revisar mis calificaciones y antecedentes. 
Por lo tanto, autorizo a Miller's Lawn & Landscaping, Inc. a investigar mis registros pasados y presentes, así 
como información de referencia tanto privada como pública, incluyendo pero no limitado a mi registro de DMV.  
 
Libero de responsabilidad o daños, cualquier persona, empresa u organización que proporcione información 
real sobre mis calificaciones y características relacionadas con Miller's Lawn & Landscaping, Inc.  
 
También autorizo la publicación de tales registros e información de y de Miller's Lawn & Landscaping, Inc. y 
liberar a todas las personas, organizaciones, agencias, empresas, empresas, etc., de responsabilidad o daños 
resultantes de la investigación, recolección y / o divulgación de dichos registros e información.  
 
Esta autorización es válida por 90 días a partir de la fecha de mi firma abajo.  
 
Firma: Fecha: 
. 
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